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ISTITUTO COMPRENSIVO

“G. BARBERA”

CACCAMO
_____________________________________________________________________________________________________


PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA
(DPR 24 giugno 1998, n. 249, modificato dal DPR n. 235 del 21 novembre 2007-art. 5-bis)
Premessa
Gli artt. 30, 33 e 34 della Costituzione sanciscono: 

· “È dovere e diritto dei genitori mantenere, istruire ed educare i figli…”
· “…La Repubblica detta le norme generali sull'istruzione ed istituisce scuole…” 
· “La scuola è aperta a tutti. L'istruzione inferiore, impartita per almeno otto anni, è obbligatoria e gratuita…” 

La Costituzione assegna ai genitori e alla scuola il compito di istruire ed educare; risulta pertanto irrinunciabile, per la crescita e lo sviluppo degli alunni, una partnership educativa tra famiglia e scuola fondata sulla condivisione dei valori e su una fattiva collaborazione, nel rispetto reciproco delle competenze.
Il Patto di Corresponsabilità è l'insieme delle norme che le componenti scolastiche concordano per il corretto e proficuo svolgimento della vita scolastica. 

1. Il Patto di Corresponsabilità riguarda tutte le attività dell’Istituto, che vengono proposte, selezionate e coordinate per la realizzazione delle finalità specifiche della scuola, nella prospettiva della centralità dell'alunno nel processo formativo. 

2. Il Patto di Corresponsabilità interessa tutte le attività curriculari, extracurriculari e integrative e richiede la piena osservanza del Regolamento d'Istituto. e del Regolamento di disciplina nel rispetto dello Statuto delle studentesse e degli studenti. 

3. Il principio fondamentale a cui si ispira il Patto è l'assunzione di responsabilità sia individuale che collettiva, che deve contraddistinguere la vita della scuola come comunità formativa. Pertanto saranno fermamente ripresi e puniti i comportamenti negativi dei singoli alunni e/o di intere classi, secondo le modalità previste dal Regolamento di disciplina, oltre alla eventuale esclusione da visite d'istruzione e attività integrative. 

4. Il Patto di Corresponsabilità regola, in modo particolare, l'attività didattica, che, nei suoi due momenti fondamentali dell’insegnamento e dell’apprendimento, non può essere lasciata al caso o all'arbitrio del singolo. L'attività del docente in classe è il momento conclusivo di un rigoroso processo di programmazione che passa attraverso il Collegio dei Docenti e il Consiglio di Classe. 
L'Istituto.

Fornisce indicazioni chiare e complete sui progetti dell'offerta formativa dell’Istituto. 

Comunica, quando necessario, alla famiglia la situazione di ogni alunno in merito ai suoi apprendimenti e comportamenti. 

Si impegna a rilevare aspettative ed esigenze particolari degli studenti e delle famiglie e a fornire un servizio corrispondente alle richieste. 

Mette in atto attività sistematiche di recupero per la soluzione di eventuali problemi di apprendimento o per soggetti in situazione di svantaggio e disagio. 

Promuove attività di potenziamento e sviluppo delle capacità degli alunni anche al di fuori della programmazione curricolare. 

Crea un clima sereno in cui stimola il dialogo e la discussione, favorendo il rapporto reciproco tra gli studenti, l’inclusione, l’accoglienza, il rispetto di sé e degli altri.
Promuove comportamenti ispirati ai valori della responsabilità, della legalità e della partecipazione sociale e cittadinanza attiva.

Promuove la conoscenza e la consapevolezza del Bullismo e del Cyber bullismo.
Interviene nel caso di comportamenti non accettabili con provvedimenti di carattere disciplinare a scopo principalmente educativo, preferibilmente dopo consultazione con la famiglia. 

Non autorizza nessuna forma di protesta, contestazione o sciopero degli studenti ma, al contrario si adopera:

5. per assicurare il regolare servizio agli alunni;

6. per evitare che esista alcun problema di “picchettaggio” che possa impedire ad alcuno di entrare nella scuola;

7. per convincere gli studenti che la frequente interruzione della continuità didattica è fatto preoccupante, che può incidere in modo decisivo sugli alunni.
Gli Insegnanti 

8. Organizzano i percorsi didattici e formativi degli studenti, scegliendo modalità di lavoro e metodologie di insegnamento commisurate alla situazione della classe. 

9. Illustrano ai propri studenti gli obiettivi didattici ed educativi dell'Istituto e della propria disciplina. 

10. Rendono noti gli obiettivi delle prove dì verifica. 

11. Illustrano i criteri di misurazione delle prove di verifica. 

12. Somministrano ogni quadrimestre almeno tre prove di verifica per alunno (le prove possono essere di diverso tipo: scritte, orali, test, prove oggettive, prove pratiche, relazioni). 

13. Procedono, entro dieci giorni, alla correzione degli elaborati dandone comunicazione agli alunni ed ai genitori anche attraverso il registro elettronico.
14. Dosano i carichi di lavoro in modo che non risultino eccessivi, anche coordinando le loro attività.  
15. Si impegnano a prendere in considerazione le richieste della classe sulla data delle prove scritte entro i limiti imposti dall'orario e dalle esigenze didattiche. 

16. Avvertono la classe sulla data delle verifiche scritte e pratiche con un congruo anticipo. 

17. Distribuiscono il carico di lavoro casalingo tenendo conto delle esigenze degli alunni, con particolare riferimento ai giorni successivi a quelli con lezioni pomeridiane. 

18. Chiariscono con l'interessato i motivi di un eventuale provvedimento disciplinare.
19. Forniscono interventi di Primo Soccorso se adeguatamente formati.

Gli Studenti 

a) Si impegnano: 

20. A prestare attenzione durante la lezione e collaborare attivamente con impegno e serietà allo svolgimento della stessa. 

21. A lavorare a scuola e a casa, tenendo conto delle indicazioni degli insegnanti. 
22. A rispettare i tempi e le scadenze previsti per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di classe. 

23. A conoscere e a conseguire i traguardi per lo sviluppo delle competenze concordati con il Consiglio di classe, in armonia con il P.T.O.F.

24. A non disertare le lezioni per “sciopero”. Un’adesione allo sciopero deve essere, comunque, presa dagli alunni e dalle Famiglie in modo assolutamente consapevole e non come occasione per un giorno di vacanza dai propri impegni.

25. Ad inserirsi costruttivamente nel contesto sociale dell'Istituto, nel rispetto dei suoi comportamenti e delle sue regole. 

b) Utilizzano il diario scolastico per: 

26. Far firmare puntualmente le comunicazioni scuola - famiglia. 

27. Far giustificare le assenze e/o i ritardi in ingresso.
28. Trascrivere quotidianamente i compiti assegnati dall’insegnante.
29. Far giustificare le impreparazioni dovute a validi motivi.
c) e inoltre 

30. Rispettano gli orari.

31. Mantengono un comportamento corretto all'entrata e all'uscita dalla scuola, durante l'intervallo, il cambio dei docenti, nell’orario di mensa e di interscuola, gli spostamenti nell'edificio e durante le uscite didattiche e i viaggi d'istruzione. 

32. Si impegnano al rispetto di tutti gli operatori della scuola e dei propri compagni di classe e di Istituto. 

33. Si impegnano ad accettare consapevolmente gli altri e a tollerare e rispettare opinioni e modi diversi di essere. 

34. Rispettano le decisioni della maggioranza e le idee di chi è in minoranza. 

35. Si impegnano al rispetto e al corretto uso delle attrezzature e del materiale della scuola e a rispondere di eventuali danni arrecati. 

36. Sono responsabili dell'ordine e della pulizia della propria aula e dei laboratori frequentati. 
37. Si attengono alle norme di sicurezza ed antinfortunistiche.
38. Prestano attenzione durante la lezione e collaborano attivamente con impegno e serietà allo svolgimento della stessa. 

39. Partecipano al lavoro in aula e/o laboratorio ascoltando, segnalando dubbi o difficoltà, chiedendo spiegazioni ed aiuto. 

40. Si assumono le proprie responsabilità e non si arrendono di fronte alle difficoltà. 

41. Si impegnano ad usare i dispositivi elettronici atti alla comunicazione nei tempi e nei modi stabiliti dal regolamento d’istituto.

42. Rispettano il "Patto educativo di Corresponsabilità".
I genitori

Si impegnano a:
43. Conoscere l'offerta formativa della scuola.

44. Partecipare al progetto formativo, con proposte migliorative e ad intervenire costruttivamente nelle riunioni, nelle assemblee, nei consigli e nei colloqui.

45. Collaborare con i docenti nello svolgimento dell’attività didattica, mettendo a disposizione le proprie competenze professionali, nel rispetto della libertà di insegnamento dei docenti, rispettando la privacy relativa al contesto classe e alle dinamiche interne. 

46. Far frequentare ai propri figli tutte le attività progettuali ed extracurricolari (PON, POR ecc..) posti in essere dall’Istituzione Scolastica, come arricchimento dell’offerta formativa.

47. Frequentare  tutte le attività progettuali poste in essere dall’istituzione scolastica, aventi come obiettivo il miglioramento della competenza genitoriale.
48. Contribuire ad instaurare un clima di comprensione, rispetto e fiducia tra scuola e famiglia, anche in presenza di situazioni problematiche a carico dei figli.

49. Controllare ed eventualmente documentare le assenze dei figli.

50. Seguire il processo formativo e l’andamento scolastico dei figli, consapevoli della propria responsabilità educativa, per prevenire comportamenti non adeguati.
51. Rivolgersi con fiducia, in presenza di problemi, ai docenti e Dirigente scolastico.

52. La complessità del momento presente e la mancanza di certezze in ordine al possibile futuro sviluppo della pandemia COVID-19, rende necessario rimandare un diretto coinvolgimento delle famiglie o di chi detiene la podestà genitoriale .

Alla luce di tale riflessione, si chiede l’impegno delle famiglie e di chi detiene la podestà genitoriale a rispettare le “precondizioni” per la presenza a scuola:

a. Assenza di sintomatologia respiratoria o di temperatura corporea superiore a 37,5°C anche nei tre giorni precedenti;
b. Non essere stati in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni;

c. Non essere stati a contatto con persone positive, per quanto a propria conoscenza, negli ultimi 14 giorni.

Il personale non docente

Si impegna a:

53. Conoscere l'offerta formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di competenza.

54. Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza.

55. Segnalare a docenti e Dirigente scolastico eventuali problemi o anomalie.

56. Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola (A.T.A., studenti, genitori e docenti).

57. Fornire interventi di Primo Soccorso (a cui molti sono stati formati).

Il Dirigente Scolastico

Si impegna a:

58. Garantire e favorire l'attuazione dell'offerta formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e non docenti nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo, valorizzando le competenze di ciascuno.

59. Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità scolastica e il territorio.

60. Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, e ad avanzare in risposta alle medesime proposte ed iniziative adeguate.

Il coordinatore di classe

Si impegna:

61. Ad illustrare il presente Patto di Corresponsabilità al Consiglio di Classe, che lo condivide e lo adotta.

62. A condividere con il C.d.C. al completo, e successivamente con la classe di cui è coordinatore, le “Disposizioni riguardanti la vita scolastica” e “L’Organizzazione del Calendario Scolastico”.

63. Ad illustrare a genitori ed alunni compiti e funzioni connessi ai rispettivi ruoli.

Il Patto di Corresponsabilità può essere sospeso solo per gravi motivi disciplinari o didattici nel rispetto delle seguenti modalità: 
Il Consiglio di classe può autorizzare i singoli insegnanti a sospendere il Patto di Corresponsabilità con uno o più alunni o addirittura con l'intera classe. Tale decisione dovrà essere verbalizzata, precisando i gravi motivi che hanno indotto ad assumerla e a comunicarla al Dirigente Scolastico e alle famiglie degli alunni interessati.
La sospensione del Patto di Corresponsabilità con l'intera classe da parte di tutti i docenti può essere determinata direttamente dal Consiglio di Classe, come provvedimento disciplinare. 

La sospensione del Patto di Corresponsabilità deve essere sempre temporanea e comunque cessa quando vengono a cessare i gravi motivi che l'hanno determinata, previa verbalizzazione da parte del Consiglio di Classe.
Integrazione al patto di corresponsabilità di istituto per emergenza Covid-19

Patto di responsabilità reciproca tra l’Istituto Comprensivo BARBERA di Caccamo e le famiglie degli alunni iscritti circa le misure organizzative, igienico sanitarie e i comportamenti individuali volti al contenimento della diffusione del contagio da Covid-19
La sottoscritta Giuseppa Conti, Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Barbera di Caccamo ed il/la Signor/a _______________________________________, in qualità di genitore o titolare della responsabilità genitoriale dell’alunno/a ________________________________,

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE PATTO DI CORRESPONSABILITA’ INERENTE IL COMPORTAMENTO DA ADOTTARE PER IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL

VIRUS COVID-19

In particolare il genitore dichiara:

· di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio vigenti alla data odierna;

· che il/la figlio/a frequentante l’istituto o un convivente dello stesso all’interno del nucleo familiare non è sottoposto alla misura della quarantena ovvero che non è risultato positivo al Covid-19;
· di impegnarsi a trattenere il/la figlio/a nel proprio domicilio in presenza di febbre (uguale o superiore a 37,5 °C) o di altri sintomi quali mal di gola, tosse, congestione nasale, congiuntivite, perdita dell’olfatto o del gusto e di informare tempestivamente il pediatra;

· di accettare che il/la proprio/a figlio/a sia sottoposto alla misurazione della temperatura mediante termoscanner senza contatto all’interno della struttura scolastica e che, in caso di temperatura uguale o superiore a 37,5° o in presenza di altri sintomi, tra cui quelli sopra citati, verrà contattato dal personale della scuola per il ritiro dell’alunno/a da scuola;

· di accettare che, in caso di insorgenza di febbre (temperatura uguale o superiore a 37,5 °) la scuola provvederà all’isolamento del bambino o adolescente in uno spazio dedicato fino all’arrivo del familiare che verrà informato immediatamente dal personale della scuola. Il medico curante/pediatra di libera scelta valuterà il caso e provvederà, eventualmente, a contattare il Dipartimento di Sanità Pubblica (DSP) per gli approfondimenti previsti;

· di essere consapevole ed accettare che, in caso di positività, il/la proprio/a figlio/a non potrà essere riammesso alle attività scolastiche fino ad avvenuta e piena guarigione, certificata secondo i protocolli previsti;
· di essere consapevole che il/la proprio/a figlio/a dovrà rispettare le indicazioni igienico-sanitarie all’interno della struttura; 
· di essere stato adeguatamente informato dall’istituto di tutte le disposizioni organizzative e igienico sanitarie per la sicurezza e per il contenimento del rischio di diffusione del contagio da Covid-19 e in particolare delle disposizioni per gli accessi e le uscite dalla struttura; 
· di adottare un comportamento di massima precauzione circa il rischio di contagio, anche al di fuori delle attività scolastiche, da parte del/la proprio/a figlio/a e di tutto il nucleo familiare;
· di essere consapevole che, alla ripresa delle attività di interazione legate alle attività scolastiche, pur con le dovute precauzioni, non sarà possibile azzerare il rischio di contagio; che tale rischio dovrà però essere ridotto al minimo, attraverso la scrupolosa e rigorosa osservanza delle misure di precauzione e sicurezza, previste da appositi protocolli per lo svolgimento delle attività e che, per questo, sarà importante assicurare la massima cautela anche al di fuori della scuola e delle attività scolastiche;
· di accettare che gli ingressi e le uscite da scuola siano regolamentati (nei tempi e nei luoghi stabiliti) secondo quanto indicato dalla direzione scolastica e comunicato alle famiglie;
· di provvedere alla dotazione personale della mascherina chirurgica o di comunità per il/la proprio/a figlio/a che, se in età maggiore di 6 anni, dovrà indossarla, in mancanza del distanziamento sociale, fatte salve le dovute eccezioni (ad es. attività fisica, pausa pasto; oppure bambini al di sotto dei sei anni o con forme di disabilità non compatibili con l’uso continuativo della mascherina); 
· di attivarsi affinché il/la proprio/a figlio/a sia provvisto di una borraccia o bottiglia in plastica personale da cui poter bere e non condivida bottiglie e bicchieri con i compagni;
· di dare indicazioni al/la proprio/a figlio/a di non lasciare materiale personale a scuola, se non strettamente necessario, e di non lasciare materiale personale sotto il proprio banco, in particolare fazzoletti di carta usati, per consentire la pulizia e l’igienizzazione quotidiana degli ambienti scolastici;
· di accertarsi che il/la proprio/a figlio/a sia dotato, prima dell’ingresso a scuola, di tutto il materiale didattico/educativo/ricreativo necessario allo svolgimento delle attività didattico/educative e ricreative, non essendo consentiti ingressi a scuola dei genitori, se nonché per reali e motivate necessità; 
· di accertarsi che, in caso di DDI, il/la proprio/a figlio/a rispetti le regole stabilite nel Piano Scolastico per la Didattica Digitale Integrata. In particolare, viene richiesto:
· di accedere alle videolezioni con puntualità, secondo quanto stabilito dall’orario settimanale delle videolezioni o dagli insegnanti;

· di attivare la telecamera in un ambiente adatto all’apprendimento; 
· di rispettare la privacy.
In particolare, l’Istituto scolastico, nella persona del suo legale Rappresentante, il Dirigente

Scolastico, dichiara:

· di avere fornito, prima dell’inizio dell’a.s., puntuale informazione rispetto ad ogni dispositivo organizzativo e igienico sanitario adottato per contenere la diffusione del contagio da Covid-19 e di impegnarsi, durante il periodo di frequenza alle attività scolastiche, a comunicare eventuali modifiche o integrazioni delle disposizioni;
· che il personale scolastico è stato adeguatamente informato e formato su tutti gli aspetti riferibili alle vigenti normative e sulle procedure igienico sanitarie di contrasto alla diffusione del contagio;
· di assicurare, in caso di emergenza epidemiologica, le prestazioni didattiche nelle modalità a distanza, utilizzando strumenti informatici o tecnologici a disposizione, attivando la didattica digitale a distanza sia in caso di nuovo lockdown, sia in caso di quarantena, isolamento fiduciario di singoli insegnanti, studenti, o interi gruppi classe. La DDI è rivolta anche agli studenti che presentano fragilità nelle condizioni di salute, opportunamente attestate e riconosciute.
Il personale stesso si impegna ad osservare scrupolosamente ogni prescrizione igienico sanitaria e a recarsi al lavoro solo in assenza di ogni sintomatologia riferibile al Covid-19;

· di non promuovere attività che comportino il contatto tra diversi gruppi, anche piccoli, di alunni impegnati in varie attività;
· di attenersi rigorosamente e scrupolosamente, nel caso di acclarata infezione da Covid-19 da parte di alunni o adulti frequentanti la struttura a ogni disposizione dell’autorità sanitaria locale;
· di avere dotato le aule, i servizi igienici e altri punti degli edifici scolastici di appositi dispenser contenenti prodotti igienizzanti a base idroalcolica o a base di altri principi attivi, purché autorizzati dal Ministero della Salute, per l’igiene delle mani degli studenti e del personale della scuola;
· di predisporre le misure necessarie affinché tutte le attività si svolgano mantenendo la distanza reciproca di almeno un metro;
· di prevedere segnalazioni di percorso all’interno degli edifici scolastici;
· di prevedere gli ingressi degli alunni opportunamente scaglionati nel tempo in modo da evitare assembramenti al di fuori della scuola;
· di prevedere, ove possibile, più punti di ingresso e di uscita.
La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede. Dal punto di vista giuridico, non libera i soggetti che lo sottoscrivono da eventuali responsabilità in caso di mancato rispetto delle normative relativo al contenimento dell’epidemia Covid-19, dalle normative ordinarie sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e delle linee guida nazionali.

SOTTOSCRIZIONE DEL PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA DA PARTE DEI CONTRAENTI

Il presente foglio resterà in possesso della Scuola.
Alunno __________________________________________________________ Classe _________

Il sottoscritto ___________________________________ Coordinatore della classe___________

dichiara che tutti i Docenti del Consiglio di Classe sono in accordo con quanto sopra riportato.

Caccamo, _______________  


Firma _______________________________________

Il sottoscritto _________________________________ e il sottoscritto, ___________________________________ genitore che esercita Patria potestà dell’alunno ___________________________________ dichiara di avere preso visione di quanto sopra riportato e di condividere in pieno gli obiettivi e gli impegni.

Caccamo, _________________ 


Firma _______________________________________
La sottoscritta Prof.ssa Giuseppa Conti, Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. Barbera” di Caccamo, dichiara di impegnarsi, nell’ambito delle responsabilità che l’ordinamento gli attribuisce, a realizzare con successo le finalità educative e formative, cui è istituzionalmente preposta l’Istituzione scolastica.

Caccamo, _________________ 


Firma 
Il sottoscritto Dr.ssa AMELIA MEDAGLIA, Presidente del Consiglio dell’Istituto Comprensivo “Barbera” di Caccamo, dichiara di impegnarsi ad adempiere correttamente ai doveri derivanti dalla carica ricoperta e di concorrere, per quanto di sua competenza, a realizzare gli obiettivi di qualità che l’Istituzione scolastica si prefigge. 
Caccamo, _________________ 


Firma 
SOTTOSCRIZIONE DEL PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA DA PARTE DEI CONTRAENTI

Il presente foglio resterà in possesso dei genitori dell’alunno.
Alunno __________________________________________________________ Classe _________

Il sottoscritto ___________________________________ Coordinatore della classe___________

dichiara che tutti i Docenti del Consiglio di Classe sono in accordo con quanto sopra riportato.

Caccamo, _______________  


Firma _______________________________________

Il sottoscritto _________________________________ e il sottoscritto, ___________________________________ genitore che esercita Patria potestà dell’alunno ___________________________________ dichiara di avere preso visione di quanto sopra riportato e di condividere in pieno gli obiettivi e gli impegni.

Caccamo, _________________ 


Firma _______________________________________

La sottoscritta Prof.ssa Giuseppa Conti, Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “Barbera” di Caccamo, dichiara di impegnarsi, nell’ambito delle responsabilità che l’ordinamento gli attribuisce, a realizzare con successo le finalità educative e formative, cui è istituzionalmente preposta l’Istituzione scolastica.

Caccamo, _________________ 


Firma 
Il sottoscritto Dr.ssa AMELIA MEDAGLIA, Presidente del Consiglio dell’Istituto Comprensivo “G. Barbera” di Caccamo, dichiara di impegnarsi ad adempiere correttamente ai doveri derivanti dalla carica ricoperta e di concorrere, per quanto di sua competenza, a realizzare gli obiettivi di qualità che l’Istituzione scolastica si prefigge. 
Caccamo, _________________ 


Firma 
___________________________________________________________________________________________________________

	Via Giovanni XXIII
	tel. 091 8148210
	Sc. Infanzia - Via Roma
	tel. 091 8121531

	90012 – Caccamo (PA)
	peo: paic8af00b@istruzione.it
	Sc. Infanzia - Via Giovanni XXIII
	tel. 091 8148140

	C.F. 96021840820
	pec: paic8af00b@pec.istruzione.it
	Sc. Primaria - Via Orto degli Angeli
	tel. 091 8148040

	C.M. PAIC8AF00B
	www.icbarberacaccamo.it
	Sc. Secondaria - Via Giovanni XXIII
	tel. 091 8148210

	Cod. Un. Fatt. UFTBXU
	Dirigente: Prof.ssa Giuseppa Conti
	Sc. Inf. – Prim. - San Giovanni Li Greci
	tel. 091 8123088



